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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hưng Yên, ngày      tháng 9 năm 2026

Kính gửi: Chi cục Quản lý thị trường

Căn cứ Công văn 9056/SNV-CCVC ngày 24/8/2026 của Sở Nội vụ về 
việc thực hiện xét nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn, 
xét hưởng, nâng mức hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên 
nghề, thâm niên nhà giáo đối với cán bộ, công chức, viên chức.

Căn cứ Nghị quyết họp Sở Công Thương ngày 26/8/2026. 
Xét Tờ trình số 1133/TTr-QLTT ngày 26/8/2026 của Chi cục Quản lý thị 

trường (QLTT) về việc đề nghị xét nâng bậc lương thường xuyên; xét hưởng 
nâng mức phụ cấp thâm niên vượt khung đối với công chức, người lao động của 
Chi cục QLTT quý III năm 2026; hồ sơ công chức, người lao động nâng lương 
gửi kèm theo. 

Sở Công Thương thống nhất để Chi cục QLTT quyết định nâng bậc lương 
thường xuyên; nâng mức phụ cấp thâm niên vượt khung đối với công chức, 
người lao động của Chi cục QLTT Quý III năm 2026 đối với cá nhân sau: 

(Có danh sách chi tiết kèm theo)
Căn cứ các qui định của Đảng, pháp luật của Nhà nước và ý kiến thống 

nhất của Sở Công Thương tại văn bản này, giao Chi cục QLTT ban hành quyết 
định nâng bậc lương thường xuyên; nâng mức phụ cấp thâm niên vượt khung 
đối với công chức, người lao động của Chi cục QLTT quý III năm 2026 và gửi 
01 bản Quyết định về Sở Công Thương để kiểm tra, theo dõi. 

Sở Công Thương gửi Chi cục QLTT biết thực hiện./.

Nơi nhận: 
- Như trên;
- Lãnh đạo Sở;
- Các phòng, đơn vị thuộc Sở;
- Website Sở;
- Lưu: VT, VP.
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